Charte de valeurs
de I'Institut Supérieur d'Enseignement Infirmier

Issue d’un mouvement de réflexion sur les valeurs a vivre au quotidien, un groupe d’étudiants, d’enseignants
et de membres du personnel administratif a réalisé cette Charte.

Celle-ci est au service des étudiants, du personnel et de la direction pour:
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CHARTE DE VALEURS

La Charte encourage les valeurs suivantes:

RESPECT

Le respect implique d’étre capable de prendre soin de soi et des autres. Il suppose donc des
capacités d’écoute et de tolérance. Le respect favorise le travail en équipe et I’entraide mutuelle.

® RIGUEUR
La rigueur se comprend comme une exigence vis-a-vis de soi-méme et des autres, en vue d’attein-
dre un résultat de qualité. Cette rigueur se déploie a la fois sur le plan relationnel, technique et
scientifique. Elle favorise chez chacun un développement harmonieux, personnel et professionnel.

ENGAGEMENT

’engagement consiste a s’impliquer, avec conscience, dans sa fonction en vue d’étre un partenaire
au sein de I'ISEI.

© COMMUNICATION

LISEI met en présence différents professionnels qui poursuivent des buts communs, animés
par des enjeux et valeurs divers. Une bonne pratique de communication est indispensable a la
constitution d’un projet commun, dans la prise en compte des différents points de vue.

INTERDISCIPLINARITE

Les différents acteurs s’informent des compétences des autres en vue d’inscrire leur travail dans
une pratique en réseau.

O COHERENCE

Les différents acteurs de I'ISEI se préoccupent régulierement d’accorder leurs idées avec leurs
actes de maniere individuelle et commune pour garantir un sens a la formation.

e CONVIVIALITE

LYintégration de toutes ces valeurs au quotidien permet le développement d’un climat de confiance

entrainant détente et convivialité. A nous d’y travailler. £,
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